Eskigehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/4 sayili Senato Kararyla Kabul Edilen;

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
ARASTIRMA-GELISTIRME, TEKNOLOJi YONETIMI VE INOVASYON BiRIMI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1— (1) Bu Yinerge, Eskisehir Teknik Universitesi Rektorlitgtine bagl olarak kurulan
Arastirma-Gelistirme, Teknoloji Yonetimi ve Inovasyon Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina,
ydnetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenler.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12
nci ve Ek 32 nci maddesine, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayih Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine, 26/6/2001 tarihli ve 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

Madde 3 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Arastirma-Gelistirme, Teknoloji Yonetimi ve

Inovasyon Birimini,

b) Danisma Kurulu: Birimin amacinda belirtilen konularda uzman &gretim elemanlart ve
sektdr temsilcilerinden otusan Kurulu,

¢) ESTU-TTO A.S.: Eskisehir Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim
Sirketini,

d) Fikri Miilkiyet Hakki: {nsan diisiincesinin iirtinii olan yeniliklerin sahiplerine verilen

haklari,

e) Politika ve Esaslar: Eskisehir Teknik Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari,
Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi Politika ve Esaslarini,

f) Hizlandirict: Uriin veya Minimum Viable Product (minimum uygulanabilir iirin=MVP)"|
ortaya ¢ikmig ve ticarilesme ¢alismalarina baslamis ancak heniiz yeterli 6lceklenmeyi
gergeklestirememis sirketlerin cesitli egitim ve mentorliiklerle desteklendigi programlari,

g) inovasyon: Yeni veya 6nemli 6l¢giide degistirilmis tiriin (mal/hizmet) veya siireci. yeni bir
pazarlama yonteminin ya da i uygulamalarinda ve is yeri organizasyonlarinda yeni bir drgiitsel
yontemin uygulanmasini,

h) Koordinatorliik: Eskisehir Teknik Universitesi Aragtirma-Gelistirme, Teknoloji
Yénetimi ve Inovasyon Birimine bagh koordinatérlikleri, —
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Eskisehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/4 sayil Senato Karariyla Kabul Edilen;

i) Kulugka: Baslangig asamasindaki girigimlere ve girisim fikirlerine hizmet sunan,
girisimcilere bilgi ve deneyim kazandirmay1 amaglayan Eskisehir Teknik Universitesi girigsimeilik
yapilarini,

j) Miidiir: Eskisehir Teknik Universitesi Aragtirma-Gelistirme, Teknoloji Yénetimi ve
Inovasyon Biriminin tiim faaliyetlerinden sorumlu ydneticiyi,

k) Lisanslama: Fikri veya sinai miilkiyet haklart kullantminin bedel karsilifinda
devredilmesini.

1) Proje: Bu Yénerge kapsaminda, Universite 8@retim elemanlarinin ve Sgrencilerinin
katkida bulundugu tim projeleri,

m)Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektdriind,

n) Sektor: Kamu ve Ozel Kuruluslarla Sivil Toplum Kuruluslarini.

o) Sinai Miilkiyet Haklari: Marka, patent, tasarim, faydali model ve cografi isaretler gibi
buluslarin ve yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgiin ¢aliymalarin ilk uygulayicilari adina ticaret
alaninda {iretilen ve satilan mallarin {izerlerinde, iireticisinin veya saticisinin ayirt edilmesini
saglayacak isaretlerin sahipleri adina, kayit edilmesini ve bdylece bu kisilerin {riinil tretme ve
satma hakkina belirli bir siire sahip olmalarin1 saglayan haklari,

p) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

q) Teknoloji: Insanin maddi ¢evresini denetlemek ve degistirmek amaciyla gelistirdigi arag
gereclerle bunlara iliskin bilgilerin timiinii,

r) Teknoloji Geligtirme Bolgesi: Yiiksek/ileri teknoloji kullanan veya yeni teknolojilere
yonelik firmalarin, belirli bir iniversite ya da yitksek teknoloji enstitiisii veya Ar-Ge merkez ya da
enstitiisiiniin olanaklarindan yararlanarak teknoloji veya yazilim drettikleri/gelistirdikleri,
teknolojik bir bulusu ticari bir iiriin, yontem ya da hizmet haline donigtiirmek igin faaliyet
gosterdikleri ve bu yolla bélgenin kalkinmasina katkida bulunduklan, aymi Oniversite, yliksek
teknoloji enstitlisii veya Ar-Ge merkez ya da enstitiisii alan iginde veya yakininda; akademik,
ekonomik ve sosyal yapinin biitlinlestigi siteyi ya da bu ézelliklere sahip teknoparki,

s) Telif haklari: Kisinin her tiirlii fikri emegiyle meydana getirdigi {irlinler lizerinde hukuken
saglanan haklari,

t) Ticarilestirme: Arastirma ¢iktilarinin ve iiretilen teknolojilerin pazara sunulmasina
yonelik aktiviteleri (Ortak Ar-Ge, Fikri haklarin transferi/lisanslanmasi, Filiz sirketlerin
olusturulmasi vb.),

u) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Bilgi ve teknoloji transferi konularinda faaliyet gdsteren
yapiyl1,

v) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Birimin amaci

Madde 4 — (1) Birim; Universitenin Ar-Ge ve Inovasyon yeluyla ulusal ve uluslararas:
alanda diger universitelerle rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmasi, Universitede bilgi ve
teknolojinin iiretilmesi ve yonetilmesi, firetilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve sosyal faydaya
déniismesi igin Universite-sektér arasinda isbirlikleri, fikri haklarin lisanslamasi ve girisimeilik
aracih@iyla ticarilestirmeyi saglamak iizere proaktif yaklagimla ¢ahsir ve gerekli durumlarda
bireye 6zel hizmet sunar. Birim asagidaki amaglari yerine getirir.

a) Bilgi ve teknoloji transferi konusunda Universite-Sektr arasinda koprii rolii oynayip,
Universitede bulunan temel ve bilimsel bilgi ile Sektérde bulunan pratik ve uygulama bilgisini bir
araya getirerek hem topluma yarar saflayacak hem de ekonomik degeri olan yeni bilgi ve
teknolojileri ortaya ¢ikarmak,

b) Universitenin TTO faaliyetlerini yiiriitmek tizere kurulan ESTU-TTO A S. ile esgiidiimli
olarak, Universite icinde diger birimlerde yapilan TTO ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu
gerceklestirmek,

c) Teknoloji yonetimi, ticarilegtirme, girigimcilik ve inovasyona ynelik bilgi ve yontemler
gelistirmek,

¢) Universite ve sektoriin ulusal/uluslararasi kaynaklardan daha fazla yararlanmasina
yonelik projeler geligtirmek,

d) Universitenin gii¢lii oldugu bilimsel alanlarda ulusal/uluslararasi proje desteklerinin
arttirilmast ve &nemli projelere paydas olarak yer alabilmek igin girisimlerde bulunmak.

e) Universite (88retim elemanlari ve dgrenciler) ile Sektdr arasinda iki tarafin birbirlerine
daha kolay ulasip profesyonel isbirligi yapabilmelerini saglamak,

f) “Universite—Sektor Isbirligi (UST) ne yonelik olarak Universitenin aragtirma politikasina
katki sunmak, politikanin giincellenmesini ve siirdiirilebilitligini saglamak ve sektorle isbirligi
stratejilerinin gelistirilmesine ydnelik {iniversite yénetimine rapor sunmak,

g) Universite kaynakh buluslarin koruma altina alinarak kullanima sunulmasini saglamak
ve ticarilesmesine ynelik faaliyetleri gergeklestirmek,

) Hem Universite iginde hem de Sektérde girisimeilik kiltiiriintin gelistiritmesine katkida
bulunmak,

h) Yeni girisimlerin kurulmasinm saglamak ve bunlarin él¢eklenmesini desteklemektir.

Faaliyet alanlan

Madde 5 — (1) Birim, ilgili Rektsr Yardimcisinin yonlendirmesiyle ESTU-TTO A S. ile
esgiidiim igerisinde asagidaki faaliyet alanlarinda galisir:

a) Universitede tretilen teknoloji ve bilginin y&netilmesi ve inovasyona doniismesi,
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Eskigehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/4 sayili Senato Karariyla Kabul Edilen;

b) Teknoloji ybnetimi, ticarilestirme, girisimcilik ve inovasyona yonelik bilgi ve
yontemlerin gelistirilmesi,

¢} Bilgi ve teknoloji transferiyle bilimsel bilgi ve uygulama bilgisinin bir araya getirilmesi,
topluma yarar saglayacak ve ekonomik degeri olan yeni bilgi ve teknolojilerin ortaya gikarilmast,

¢) Universite—Sektor (Sanayi—-Kamu-STK) isbirliginin gelistirilmesi,

d) Fikri haklarin korunmas: ve ticarilestirilmesi,

e) Ulusal/uluslararasi Ar-Ge projelerinin desteklenmesi,

f) Girisimcilik, yeni sirketlerin kurulmas: (baglangi¢/start-up ve filiz sirketler) ve yatirim

bulma faaliyetlerinin desteklenmesi.

GCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorevleri ve Yonetimi

Teskilat yapisi

Madde 6 - (1) Birim; Midiir, Koordinatérler ve Danigma Kurulundan olusur. Birim
Y 6nergesinin yiiriitiilmesinden Miidiir sorumludur.

Miidiir

Madde 7 — (1) Miidiir, Universite ve Sektor arasinda képrii gorevi gérebilecek niteliklere
sahip, ticarilestirme ve girisimcilik konularinda deneyim sahibi Universite 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Birimin ¢aligmalarinda ilgili Rektér Yardimcisina ve Danigma
Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Miidiiriin gérev baginda olmadid: durumda Miidiirtin belirledigi koordinatér, Mudiirliige
vekalet eder. Vekalet alt1 ay1 gecemez, aksi takdirde ayni usulle yeni bir Miidiir atanir.

Miidiiriin girevleri, yetkileri ve sorumluluklar

Madde 8 — (1) Miidiiriin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sektor ile Universite arasindaki baglantty1 kurar. Kurumsal isbirligi olanaklarinin tespit
edilmesini ve Universitenin projeleriyle sektoriin ihtiyaglarinin eglestirilmesini saglar.

b) Birim faaliyetlerinin basarili sekilde yiiriitiilmesi igin her tiirlii koordinasyonu ve iletigimi
saglar.

c) Her koordinatorlik igin gerceklesen faaliyetlerin yillik raporunu hazirlar, raporu
Rektorliige ve Danisma Kuruluna sunar.

¢) Birimin insan kaynaklarini ve finansmanini yénetir.

d) Birim i¢i ihtiya¢ duyulan egitimleri belirler ve personelin niteliklerinin artigina yonelik
egitim planlamalarini yapar,

e) Birim, ESTU-TTO AS ve Universitenin Ar-Ge ve inovasyona yonelik faaliyet gésteren

diger birimleri arasinda koordinasyonu saglar.
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f) Birimi, Universite i¢i ve Universite dis1 platformlarda temsil eder.

Damisma Kurulu

Madde 9 — (1) Danigma Kurulu, Birimin stratejilerinin ve hedeflerinin belirlenmesine destek
olan organdir. Kurul, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen 9 tiyeden olusur. Arastirmadan
Sorumlu Rektdr Yardimeist Danisma Kurulunun dogal iiyesidir. Uyelerin tigii {iniversite-sektor is
birligine 6rnek olusturacak ¢alismalarda bulunmus ve bulunmakta olan &gretim elemanlar
arasindan, diger bes liye ise sekt6r temsilcileri arasindan segilir. Gérev siiresi dolan liye, veniden
gorevlendirilebilir. Gorev sliresi dolmadan ayrilan liyenin yerine, aynmi usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla
toplanir ve toplanti kararlar: katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Damisma Kurulunun girevleri, yetkileri ve sorumiluluklar

Madde 10 — {1) Damisma Kurulunun gérevleri, yetkileri ve sorumluluklar sunlardir:

a)} Universite-Sektor isbirliginin gelistirilmesine, bu alandaki faaliyetlerin niceliginin ve
niteliginin arttirllmasina yénelik yapilmasi gerekenler konusunda yol gésterici kararlar alir.

b) Bilgi ve teknolojinin ticarilestirilmesine, bu alandaki faaliyetlerin niceliginin ve
niteliinin arttirilmasina yonelik yapilmasi gerckenler konusunda yol gosterici kararlar alir.

¢) Birimin hedef ve faaliyetlerine iliskin goriis bildirir.

Koordinatirler

Madde 11 - (1) Koordinatorier, Universite ve sanayi arasinda koprii gorevi gorebilecek
niteliklere sahip, ticarilestirme/girisimcilik/teknoloji transferi konularinda bilgi ve deneyim sahibi
Universite personeli arasindan Birim midiirliniin Snerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gbrevlendirilir, Gorev siiresi dolan koordinator, tekrar goérevlendirilebilir. Koordinatdr
¢aligmalarindan, Miidiir’e karsi sorumludur.

Koordinatirlerin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar

Madde 12 — (1) Koordinatérlerin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sektor ile Universite arasinda kendi faaliyet alaniyla ilgili baglantiyr kurar. Kurumsal is
birligi olanaklarinin tespit edilmesini ve Universitenin projeleriyle sektdriin ihtiyaglarinin
eslestirilmesini saglar.

b) Faalivet alanindaki ¢aligmalarin basarih sekilde yiiriitilmesi igin her tiirlti koordinasyonu
ve iletisimi saglar.

¢) Faaliyet alani igin gergeklesen faaliyetlerin yillik raporunu hazirlar, Birim Miidiiriine
sunar.

¢) Faaliyet alaniyla ilgili verileri takip eder, gerektiginde rapor olarak sunar.

d) Birimi, faaliyet alaniyla ilgili konularda Universite i¢i ve Universite disi platformlarda
temsil eder,

e) Faaliyet alaninda uygulanacak genel galisma yontemlerini Miudiirle birlikte belirler.
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Eskisehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/4 sayill Senato Karariyla Kabul Edilen;

f) Faaliyet alan: kapsaminda gorev yapan galisanlarin ¢alismalarini organize eder ve
performanslarinin degerlendirilme konusunda Mudiir’e rapor verir.
g) Miidiirlin gérev basinda olmadig1 durumlarda Midiirliige vekalet eder.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliikler ve Faaliyet Alanlan

Koordinatirliikler ve faaliyet alanlari

Madde 13 — (1) Birim; Bilgi ve lletisim Koordinatérliigli, Projeler Koordinatorliigii,
Universite-Sektor  Isbirligi  (USI) Koordinatorliigii, Fikri Haklar ve Ticarilestirme
Koordinatorliigii ve Girigimcilik Koordinatorhiigi olmak tizere 5 koordinatorliikten olugur.

(A) Bilgi ve Tletisim Koordinatorliigii: Bilgi ve letisim Koordinatérliigiiniin gdrevleri ve
faaliyet alanlari sunlardir:

a) Birimin “Farkindalik, Tanittm, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetlerini” gergeklestirir.

b) Teknoloji yénetimi, ticarilestirme faaliyetleri, girisimcilik ve inovasyona yonelik bilgi ve
icerik tiretimi gerceklestirir.

¢) Yeni teknolojiler, Ar-Ge sistematigi vb. konularda egitim organizasyonlar! diizenler ve
iiniversite-sanayi isbirligine yénelik cesitli bilgilendirme etkinliklerini yapar.

¢) Is diinyasinin; Ar-Ge projeleri yiiriitme, Universiteyle igbirligi yapilmasi, ortak proje
gelistirme, teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi sahibi olmasini saglar.

d) Birimin Universiteye ve Sektére yonelik olarak gerceklestirdigi faaliyetlerin tanitimin
yapar, sunulan hizmetlerin cesitliliginin arttiriimast konusunda aldig geri bildirimlere gore ilgili
Koordinatgrliiklere dnerilerde bulunur.

e) Birim faaliyetleriyle ilgili olarak Internet sitesinde ve sosyal medya mecralarinda gerekli
iletisimi saglar. Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii aracih@iyla basiit ve gérsel tim materyallerin
hazirlanmasini ve paylagilmasmi saglar.

(B) Projeler Koordinatorliigii: Projeler Koordinatérliigiiniin gorevleri ve faaliyet alanlari
sunlardir:

a) Universite ve sektoriin ¢esitli hibe destek programlarindan etkin sekilde yararianmas igin
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemlerini gergeklestirir.

b) T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kalkinma Bakanligi
vb. kurumlarin destek programlart hakkinda bilgilendirme etkinliklerini organize eder.

¢) Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini Universiteye duyurur ve tematik ¢agrilarda ilgili
tgretim elemanina birebir bilgilendirme, projelendirme ve biit¢elendirme konularinda destek verir.

¢) Destek programlar1 hakkinda bilgilendirici dokiimanlar hazirlar. Bunlarin etkin sekilde

ilgili kisilere ulagmasini saglar.

/

L—Y
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d) Destek Programlarina yonelik proje yazimr konusunda egitimler diizenler.

e) Universite—Sektor isbirligi dogrultusunda {iretilen proje fikirlerine uygun fon
kaynaklarini nerir.

f) Sektoriin 6nerdigi alanlarda ve konularda projelerin olusturulmasina danismanlik yapar
ve destek saglar. Destek projelerinin yazimi ve uygulanmasi konusunda danismanhik hizmeti verir.

(C) USI Koordinatérliigii: USI Koordinatérliigiiniin gérevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite—sektor isbirligi  faaliyetlerini  gergeklestirir ve bu siiregte proje
gelistirme/ydnetim hizmetleri saglar.

b) Universitede iiretilen bilgi ve sektoriin ihtiyaclari ekseninde, aragtirmacilarla Sektorde yer
alan aktorlerin isbirligi halinde ¢alisabilmesini ve akademik bilgi birikiminin Sektérdeki Ar-Ge
projelerinde kullanilmasini saglar.

¢) Sektorle iliski kurma odakli c¢ahsir, ilk iligkileri baglatir ve kurulacak iligkilerin
gelistirilmesini saglar.

¢) Universitenin is diinyasina yonelik olarak sahip oldugu yetkinlikleri, kaynaklari ve
isbirligi imkanlarint tamtir.

d) Ogretim iiyelerinin sektorii ve sektoriin ihtiyaglarini tanimalarina imkén saglayacak
organizasyonlar diizenler, ortak Ar-Ge projelerinin belirlenmesini saglar.

e) Sektorden gelecek talepler dogrultusunda Universite igerisinde uygun proje paydasglari
bulur.

f) Sektorle arastirmacilarin ortak Ar-Ge projelerinde eslestirilmesi, isbirligine yonelik
kontratlarin olusturulmasi, projelerin yiiriitiilmesi sirasinda verilecek koordinasyon hizmetlerini
ESTU-TTO A.S. ile birlikte saglar.

g) Universite—Sektor Isbirligi gercevesinde kontrath anlasma sayisinin arttirilmast igin
ihtiyaglary tespit eder ve ilgili caligmalari yapar.

g) Bilimsel projelerden, patent ve faydali model g¢ikarilabilecek ve ekonomik fayda
saglanacak olanlarini belirler, bunlari Fikri Haklar ve Ticarilestirme Koordinatdrlugi ile paylasir.

(C) Fikri Haklar ve Ticarilestirme Koordinatorliigii: Fikri Haklar ve Ticarilestirme
Koordinatérliigiiniin gérevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve c¢alismalar:
belirler. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin yonetimi ve lisanslamasina yonelik faaliyetleri
gerceklestirir.

b) Teknoloji transferi faaliyetlerini Universitenin Politika ve Esaslarina uygun sekilde
gerceklestirir.

¢) Fikri ve Sinai Miilkivet Haklarn konusunda tanitim, bilgilendirme ve farkindalik

(/

etkinliklerini diizenler.
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¢) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin korunmasi konusunda sektér, 8gretim elemam ve
Ogrencilere bilgi verir ve bagvuru siirecinde destek saglar.

d) Patent bagvurusu dncesi patent 6n arastirmasi yapar.

e) Bagvuru dosyasinin hazirlanmasini ve bagvuru siirecinin takip edilmesini saglar.

f) Gelistirilen teknolojinin ticari degerlemesini yapar.

g) Universite dgretim elemanlarina ve 8grencilerine ait fikri miilkiyet haklarinin sektére
aktarilmas siirecinde ilgili kurum/kuruluglarla iletisime geger, Politika ve Esaslar ¢ercevesinde
lisans/devir gériismelerini yliriitiir, sézlesme asamalarina destek olur.

g) Ticarilestirilebilir patentleri belirlemede USI Koordinatérliigiiyle isbirligi yapar. Fikri
miilkiyet haklarinin sektdre aktarilmasi stirecinde ilgili kurum/kuruluslarla birebir iletisime
gegilmesi igin US| ve Girigimcilik Koordinatérlitkleriyle birlikte calisir.

h) Fikri ve Sinai Miulkiyet Haklari konusunda yararlanilabilecek mevcut destekler
konusunda yol gosterir.

(D) Girisimcilik Koordinatorliigii: Girisimcilik Koordinatérliigtiniin gorevleri ve faaliyet
alanlar1 sunlardir:

a) Yeni driin ve teknolojilerin girisimcilik, inovasyon ve sirketlesme yoluyla
ticarilestirilmesini gergeklestirir.

b) TR 41 bilgesi basta olmak iizere Tiirkiye’de inovatif fikir ve projelerin ortaya ¢ikmasini
ve olgunlasmasini saglayarak bunlarin gergeklestirilebilir is planlarina déniismesini destekler.

c¢) Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak 6gretim elemani
ve iiniversite dgrencileri tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerini destekler.

¢) Ar-Ge fikri olan Ogretim elemant ve O&grencilerin, sdz konusu fikirlerinin
projelendirilmesi ve pazara aktarilmasi siirecinde hukuk ve idari islemleri gibi konularda
danismanlik, egitim vb. hizmetler verilmesi konularinda diger koordinatorliiklerle birlikte cahisir.

d) Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgesi biinyesinde sirket
kurmalarini tesvik eder ve bagvuru stirecini destekler.

e) Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin ESTU kulugka merkezleri ve hizlandirict
programlarinda yer almalarini tesvik eder.

f) Kulugkada yer alacak is fikirlerini desteklemek amaciyla mentor destegi, is planm
hazirlama ve sirketlesme siirecinde is rehberligi hizmetleri saglar.

g) Is fikri olan girisimci adaylarinin yeni sirketler kurmasina ve kurulu start-up’larin saglikli
bir biiylime ve yatirim firsatlarina ulagmalarma yoénelik destek yapilan ve programlar organize

eder.

\(/
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Eskisehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/4 sayili Senato Karariyla Kabul Edilen;

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14 — (1) Birimin ihtiyag duydugu akademik, teknik ve idari personel Rektdr
tarafindan gérevlendirilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

Madde 15 — (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hillerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 16 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 17 — {1) Bu Yénerge hitkiimlerini, Rektor yiriitiir.
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